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Положение о рабочей группе по реализации

мероприятия  на предоставление в 2019 году из федерального бюджета грантов в форме субсидий на реализацию мероприятий, связанных с инновациями в образовании ведомственной целевой программы «Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования» подпрограммы  «развитие дошкольного и общего образования» в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»
Конкурс 2019 2019-05-09 «Эффективные школьные модели профилактики
делинквентного (отклоняющегося) поведения обучающихся  школы на окраине мегаполиса».
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1. Общие положения

1.1.Рабочая группа в рамках реализации мероприятия на предоставление в 2019 году из федерального бюджета грантов в форме субсидий на реализацию мероприятий, связанных с инновациями в образовании ведомственной целевой программы «Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования» подпрограммы  «развитие дошкольного и общего образования» в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»
 Конкурс 2019 2019-05-09  ««Эффективные школьные модели профилактики делинквентного (отклоняющегося) поведения обучающихся  школы на окраине мегаполиса» и создается приказом директора МАОУ «СОШ № 108 г. Челябинска» из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, в целях обеспечения координации действий, разработки нормативных документов, научно-методической и информационной поддержки при реализации проекта.

1.2.Рабочая группа является временно созданным объединением представителей образовательной организации для обеспечения работ по реализации проекта.

1.3. Рабочая группа является коллегиальным органом, созданным в целях определения тактики по созданию Цифровой образовательной среды и электронного обучения в образовательной организации, а также обеспечения взаимодействия между федеральными органами, муниципальными организациями, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями.

1.4. Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми документами об образовании, Уставом Учреждения, настоящим Положением.

2. Цели и задачи деятельности рабочей группы:

2.1. Основная цель создания рабочей группы - описание и разработка алгоритмов тиражирования многоуровневой модели профилактики делинквентного поведения школьников на окраине мегаполиса в период внедрения федерального государственного образовательного стандарта (в том числе – сетевой формы ее реализации с использованием ресурсов МАОУ «СОШ № 108 г. Челябинска» 

      2.2. Основными задачами рабочей группы являются:
1. Доработка создаваемой многоуровневой модели профилактики делинквентного поведения школьников за счет устранения ряда технологических дефицитов: 1). Внедрение программ коррекции психоэмоционального состояния школьников с помощью БОС-технологий; 2). Развитие деятельности службы помощи детям, находящимся в критическом состоянии; 3). Развитие деятельности службы медиации школьных конфликтов.
2. Разработка стандартов деятельности образовательной организации окраины мегаполиса по оказанию услуг первичной профилактики делинквентного поведения, второго и третьего уровней профилактики.
3. Разработка / описание модели качественного повышения квалификации, культурного и нравственного уровня учителей, создания в школе благотворной психологической атмосферы, способствующей снижению степени криминализации, совершенствованию воспитательного процесса.
4. Создание электронного банка методических и дидактических разработок по основным направлениям работы с детьми по профилактике делинквентного поведения.
5. Разработка организационных механизмов сетевого функционирования образовательных организаций в решении задач профилактики делинквентного поведения;
6. Инициирование создания открытой авторской образовательной сети инновационной тематической направленности для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания лиц с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи).

3.Функции рабочей группы

3.1. Информационная:

· формирование банка информации по направлениям реализации проекта, создание видеофильма о результатах инновационной деятельности образовательной организации в рамках проекта;
· разъяснение общественности, участникам образовательного процесса перспектив и эффектов от создания Цифровая образовательная среда и электронное обучение в образовательной организации»;

· информирование педагогических работников о содержании и особенностях Цифровой образовательной среды и электронного обучения в образовательной организации;
    3.2. Координационная:

· координация деятельности педагогов, системы оценки качества проекта по основным направлениям деятельности при реализации проекта;

· определение механизмов реализации проекта;

· координация деятельности образовательной организации по взаимодействию с федеральными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями.

3.3 Работа над обязательной частью проекта включает:

· разработку положений, методических рекомендаций, типовых договоров о взаимодействии с социальными партнерами и образовательными организациями, инновационных программ и дорожной карты программы инновационной деятельности МАОУ «СОШ № 108 г. Челябинска»;

· организацию и проведение cеминаров;
· организацию и проведение вебинаров;
· организацию выставок, презентаций.

4. Организация работы рабочей группы


4.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом реализации проекта;

4.2. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости;

4.3. Заседание рабочей группы ведет руководитель рабочей группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя рабочей группы.

4.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава рабочей группы.

4.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают руководитель рабочей группы и секретарь рабочей группы.

5. Полномочия и обязанности рабочей группы

5.1. Полномочия рабочей группы определяются её задачами.

5.2.Рабочая группа вправе разрабатывать нормативные документы, касающиеся реализации проекта;

5.3. Решения рабочей группы имеют рекомендательную силу.

5.4. Рабочая группа осуществляет полномочия на общественных началах.

6. Права и обязанности членов рабочей группы

Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право:
· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;
· приглашать на свои заседания должностных лиц органов местного самоуправления, представителей общественных объединений, научных и других организаций;

· направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с реализацией проекта, проводимых управлением образования, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями;

· привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ научные и иные разработки педагогов-новаторов.

7. Документы рабочей группы

7.1. Обязательными документами рабочей группы являются план работы и протоколы заседаний.
7.2. Книгу протоколов заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на первом заседании группы.
7.3.Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации.


8. Оплата труда

8.1. Оплата труда исполнителей проекта производится в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. Все участники и исполнители Проекта являются членами Временной рабочей группы, образованной в соответствии с требованиями действующего законодательства. Работа педагогов, связанная с инновациями, учитывается в стимулирующей части заработной платы со стоимостью часа в соответствии со средним уровнем заработной платы по региону. Продолжительность работы над принятым к исполнению поручением определяется руководителем проекта. 

9. Взаимодействие с привлеченными специалистами и организациями

9.1. Потребность, содержание и формы взаимодействия с привлеченными специалистами обсуждается на заседаниях рабочей группы.
9.2. Привлеченные специалисты участвуют в заседаниях рабочей группы на добровольной основе, по согласованию.
9.3. Прием выполненных работ от сторонних организаций осуществляется поэтапно, с указанием, в случае необходимости задач по доработке проекта.

